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L'UGAB de la région Ouest recherche un responsable des
programmes éducatifs/responsable des studios d'innovation pour
diriger la planification stratégique, le développement et l'exécution
de son programme Innovation Studios, dédié à l'éducation pratique
et axée sur les compétences STEAM (sciences, technologie,
ingénierie, arts, mathématiques) pour les jeunes. Ce rôle combine
la gestion de programme et le leadership pédagogique pour
favoriser un environnement d'apprentissage créatif, inclusif et
impactant, aligné sur la mission d'apprentissage continu et
d'enrichissement culturel de l'UGAB. Les principales
responsabilités comprennent la supervision des opérations
quotidiennes, la conception de programmes innovants,
l'élargissement des partenariats et la gestion d'une équipe dédiée
d'instructeurs. Le candidat idéal aura de l'expérience en leadership
pédagogique axé sur STEAM, en apprentissage par projet et en
développement de programmes. Ce rôle implique également la
coordination avec les partenaires régionaux et internationaux pour
améliorer la portée et l'efficacité du programme.
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Le responsable des programmes éducatifs / responsable des studios d'innovation de l'AGBU dirigera la planification stratégique, le développement et
l'exécution du programme des studios d'innovation de l'AGBU, en mettant l'accent sur l'éducation pratique et basée sur les compétences pour les jeunes
dans les domaines STEAM (sciences, technologie, ingénierie, arts et mathématiques). Ce rôle combine la gestion de programme, le leadership pédagogique
et l'innovation pour favoriser la croissance d'un environnement d'apprentissage créatif, inclusif et impactant pour les étudiants de tous âges. Le candidat
supervisera également les programmes éducatifs plus larges de la région et servira d'agent de liaison clé entre les écoles, les partenaires et la communauté
pour faire avancer la mission de l'AGBU de promouvoir l'apprentissage tout au long de la vie et l'enrichissement culturel.
 
Responsabilités:
Direction et gestion du programme
• Superviser les opérations quotidiennes des studios d'innovation de l'AGBU, en garantissant la fourniture d'expériences éducatives pratiques de haute
qualité
• Mettre en œuvre et évaluer les programmes d'enseignement en collaboration avec les éducateurs, les professionnels de l'industrie et les partenaires pour
maintenir le programme aligné sur les tendances STEAM actuelles
• Gérer, encadrer et soutenir les coachs et le personnel d'Innovation Studios, en assurant leur croissance professionnelle et la mise en œuvre efficace des
composants du programme.
• Favoriser un environnement d'apprentissage inclusif et innovant qui encourage la créativité, la pensée critique et la collaboration entre les participants
• Diriger le recrutement et l'intégration des instructeurs, des mentors et des bénévoles du programme
 
Planification et développement stratégique
• Concevoir des objectifs stratégiques à long terme pour les studios d'innovation et d'autres programmes éducatifs en accord avec la mission et les
objectifs éducatifs de l'AGBU
• Élargir la portée du programme en établissant des partenariats avec des écoles, des organisations et des leaders de l'industrie locaux pour offrir aux
étudiants de meilleures opportunités
• Collaborer avec la direction de l'AGBU pour identifier les opportunités de croissance et d'expansion du programme, notamment en obtenant un
financement par le biais de subventions, de parrainages et de partenariats.
• Élaborer et gérer le budget du programme, en garantissant la durabilité financière et l'allocation des ressources aux besoins du programme
 
Engagement des parties prenantes
• Agir en tant que contact principal pour les étudiants, les parents, les partenaires communautaires et les établissements d'enseignement, en fournissant
des mises à jour, en répondant aux préoccupations et en promouvant l'engagement envers le programme
• Établir et entretenir des relations avec des partenaires locaux et nationaux (NuVu) pour promouvoir la visibilité et la crédibilité des Innovation Studios
• Représenter les programmes lors d'événements communautaires, de forums éducatifs et de conférences pour promouvoir sa mission et son impact
 
Évaluation et rapport de programme
• Établir et maintenir des indicateurs pour mesurer l'efficacité des initiatives du programme, en utilisant les données pour améliorer continuellement les
offres
• Préparer et présenter des rapports réguliers à la direction de l'UGAB et aux principales parties prenantes sur les progrès, les réalisations et les plans
futurs du programme.
• Restez informé des avancées dans l'enseignement STEAM, en intégrant de nouvelles techniques et technologies dans les offres de programmes
 
Planification d'événements
• Planifier et exécuter des événements, des ateliers et des conférences liés à l'éducation et à la technologie visant à promouvoir l'apprentissage STEAM et
le patrimoine culturel arménien
• Organiser et participer à des ateliers pratiques et à des expositions technologiques pour impliquer les étudiants dans des applications concrètes des
concepts STEAM
• Coordonner des panels de conférenciers, des présentations et des événements de réseautage mettant en vedette des leaders de l'industrie, des
éducateurs et des innovateurs
• Collaborer avec des partenaires locaux pour organiser des événements qui élargissent l'exposition des participants aux tendances mondiales en matière
d'éducation et de technologie
• Assurer le succès de la logistique de l'événement, y compris la gestion du budget, la coordination du lieu, l'inscription et la communication avec les
participants
 
Supervision des succursales internationales
• Superviser les opérations des studios d'innovation de l'AGBU dans les succursales internationales pour garantir la cohérence avec la mission et la qualité
du programme
• Fournir des conseils stratégiques et un soutien aux équipes régionales pour le développement de programmes localisés
• Coordonner les initiatives intersectorielles pour favoriser la collaboration, le partage des ressources et la cohésion mondiale
• Assurer l'alignement de tous les programmes avec les objectifs et normes pédagogiques plus larges de l'AGBU
 
Autres fonctions
• Soutenez les initiatives éducatives plus larges de l'UGAB en contribuant à des programmes, événements et ateliers supplémentaires selon les besoins.
• Travailler en étroite collaboration avec l'équipe de communication de la région pour développer du matériel promotionnel et assurer une communication
efficace sur les événements et activités d'Innovation Studios
Exigences – Compétences/Qualifications :
• Baccalauréat en éducation, dans des domaines liés aux STEAM ou dans une discipline pertinente
• 5+ années d'expérience en gestion de programme, en élaboration de programmes ou en leadership pédagogique, en mettant l'accent sur des
environnements d'apprentissage innovants et pratiques
• Expérience avérée en gestion d'équipes, en particulier dans un environnement éducatif axé sur les jeunes et lié aux STEAM
• Expérience de travail avec divers groupes d'étudiants, d'éducateurs et de partenaires communautaires
• Solides compétences en leadership, en communication et en relations interpersonnelles
• Expertise en conception pédagogique et apprentissage par projets
• Capacité à travailler de manière autonome et à gérer plusieurs projets simultanément
• Maîtrise de la gestion budgétaire et de la planification stratégique
• Connaissance des tendances émergentes dans les domaines des technologies de l'éducation et des STEAM
• Passionné par l'éducation des jeunes et l'apprentissage STEAM
• Esprit d'entreprise avec la capacité de penser de manière créative et stratégique
• Une approche collaborative et communautaire du leadership
• Engagement envers la mission d'éducation et d'enrichissement culturel de l'UGAB
• Citoyenneté ou résidence aux États-Unis requise
 
Comment postuler :
• Veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre CV à jobs@agbu.org .
L'AGBU s'engage à promouvoir la diversité et l'inclusion et emploie des personnes sans distinction de race, de religion, de couleur, d'origine nationale, de
sexe, de handicap, d'âge ou de statut d'ancien combattant.
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Consultez le calendrier complet des événements

Page d'accueil
Faire un don à l'UGAB
Carrières

Centre Vatche et Tamar
Manoukian de l'UGAB
2495, rue Mountain Est
Pasadena , Californie 91104
États-Unis
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